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自
我
评
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	(从德能勤绩廉五方面评价)
一年来在领导的关心和同事们的帮助下，积极主动履职尽责，完成各项工作，为总结不足，改进提高，现对一年来的工作按考核要求，从德能勤绩廉五个方面进行小结，请各位同事予以评议：
德：本人政治立场坚定，思想上与党中央始终保持高度一致，认真学习党的二十大以来的各项文件精神，通过学习强国、新媒体以及参加党支部各类会议和活动，加强自身党性修养，提高思想认识。严格执行集团各项规章制度和工作部署，工作中到位不越位，甘于奉献，顾全大局。
能：在新的岗位上能够善于学习，虚心请教领导和同事，勤于思考，切实把握后勤工作特性，结合办公室工作特点，创新工作方法，努力提升履岗尽职的能力。
勤：积极参加集团组织的各类会议、培训等活动，爱岗敬业，严守工作纪律，准时上下班，工作中秉持积极向上的工作态度，向身边的同事学习，按时完成岗位和领导交办的工作。
绩：协助部门领导，在部门同事的共同努力下，主要完成以下工作：
1.加强处、集团信息宣传工作，全年累计展出橱窗8期，编印《后勤通讯》9期，江科大微后勤推送30余次，审核并发布各部门稿件近200篇，其中个人撰写近20篇，橱窗宣传在学校组织评比中，荣获二等奖。
2.及时审核并处置智慧后勤服务大厅的各类监督信息，全年有效舆情信息1444件，其中表扬122件，建议304件，咨询310件，投诉708件，超出后勤服务范畴的近300件，都及时与有关部门沟通，有效回应了师生的关切，未出现后勤服务舆情处置不当事件。
3.集团勤工助学工作妥善安排并做好月度汇总，审核，上报工作，及时与集团用工部门、学生处助学科等沟通，把助学政策和要求落实到位，公寓、饮服、综信办等部门全年安排学生上岗近1000人次，发放近10万元的助学经费，无一差错。
4.完成处、集团2023年年鉴工作，根据学校档案馆通知要求，及时传达落实处、集团的23年年度年签撰写工作，各部门通力合作，数次修改，一万多字的部门年签，经主要领导审核后按时报送学校。
5.健康驿站临时住宿扎口管理，在部门临时住宿申请、领导批准后，及时汇总住宿资料，全年安排49人次。
6.配合质量与安全管理科月度督查工作，全年参与12次，按指派的任务及时做好文字记录、拍照、现场督查工作。
7.每周按时收集集团层面工作要闻和各部门工作动态，编辑PPT在后管楼大厅电视不定时展播，自第五周开始，共制作14期，主要是图片资料为主，图文并茂展现后勤服务师生的点滴过程和服务细节，留下翔实的基础材料。
8.上半年分工负责文创方面的工作，按合作协议及时与合作商做好对接服务，深入做好江科大文创的市场调研分析工作，提出个人的一些设想，由于客观原因，未能施行。在校内机关学院等部门开展江科大文创产品宣传销售，船海学院、学生处等部门共计完成约18万的文创产品销售，累计回收管理服务费约2万元。下半年根据工作需要，不再参与，但也能继续做好后续工作，积极参与领导安排的具体文创工作中。
[bookmark: _GoBack]9.加强培训和安全风险源管理工作，上半年邀请宣传部张静老师为集团各部门内勤和部分部门负责人进行宣传报道技巧和学校新闻写作的特点等方面的专题培训，与部门安全员一起三轮梳理部门安全风险源，制作安全简明小卡片，时刻把安全工作放在首位，全年未发生安全责任事故。
10.协助部门领导完成来访单位接待、集团层面的专项会议等服务工作。上级部门、兄弟院校来访交流9次，集团层面专题会议6次。
廉：认真学习党风廉政建设的各项规定和要求，时刻以党员的标准严格要求自己，把廉洁自律放在心上，树立健康的生活方式，正确处理好公私关系。以身边的廉政案例时刻警醒自己，绝不做违反规定的事情。以学习党纪为契机，进一步明确工作纪律和做人准则。
    回顾一年来的工作，虽然协助领导做了一些基础性工作，取得了一些成绩和经验，深感离工作的要求和领导的期望还存在很大的差距，在主动作为、高效工作方面还有待进一步提高，业务知识和能力不够全面，思想认识仍需进一步提高。在以后的工作中，我将更加注重学习，尤其是加强业务能力的学习，多读书看报，了解国内外大事，关注高等学校教育事业和后勤行业的动态；更加注重综合协调能力的提高，修身养性，顾全大局，做好领导的参谋助手，搭建有效工作的桥梁；更加注重党性修养，深刻领会党的重大方针政策，向身边的党员先锋模范看齐。
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注：本表一式一份，A4纸正反面打印，签字部分请用黑水笔填写。
