附件1
江苏科技大学后勤集团中层干部岗位考核表

（2024年度）

	姓名
	纪杨洋
	性别
	男
	部门
	综信办
	岗位
	主任

	自
我
评
价
	2024年，本人担任后勤管理处、后勤集团综合管理和信息化办公室主任一职，现从德、能、勤、绩、廉五个方面将一年来的工作情况总结如下：

第一、加强理论学习，提高党性修养。

本人始终把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为办公室队伍建设的首要任务和个人政治素养提升的重中之重，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大和二十届三中全会精神、《干部要守住“五关”》等相关内容，坚持集中学习和个人自学相结合，不断加强理论学习，提高党性修养，对党忠诚，知行合一，言行一致，表里如一，努力使自己成长为一名素质高、作风硬、能力强的青年干部。

第二、坚持主动学习，提升工作能力。

本人坚持把学习作为常态，贯穿于工作全过程，不断提高业务理论水平。着眼丰富知识层次结构、服务处、集团的工作开展，自主学习了物资采购、食品安全等知识，不断提升辅政能力。坚持修德为先，把道德修养作为立身根本和立业基础，努力培养高尚品德，始终保持谦虚谨慎，时刻把心思和精力用在干事创业上。在思想上、政治上、行动上始终严格要求自己，主动向领导学习、向有经验的老同志学习、向身边的优秀同事学习，全面提升自身业务水平。

第三、强化责任担当，认真履职尽责。

本人始终保持良好的精神状态和踏实的工作作风，具有较强的事业心、责任心和组织纪律观念，认真履行工作职责，坚持把工作重心和着力点放在服务学校大局和推动工作落实上，带领办公室人员“五加二、白加黑”，既当参谋，又搞服务，既抓政务，又抓事务，积极适应处、集团对办公室工作的新要求，全面强化参谋助手、督促落实、综合协调等职能，促进工作高效协调运转。

第四、立足本职岗位，狠抓工作落实。

一年来，在集团党委的坚强领导和大力支持下，在部门同志们的通力配合下，办公室顺利地完成了全年的工作任务。本人积极按照“主动性、前瞻性、科学性”的思路，领会领导意图，当好领导的“外脑”。时刻关注国家大政方针、关注集团发展动向、关注集团发展过程中的矛盾和问题，积极开展调查研究，及时掌握集团运行中的矛盾和制约因素，组织撰写调研报告10多篇，为集团领导有效指导后勤高质量发展提供第一手资料。组织做好文字材料的起草工作，累计起草2024年党政工作要点、安全生产工作会议、高质量发展研讨会领导讲话等重要综合性文字材料30多个。本人始终坚持精细办会理念，持续提升会议效率和质量，会议活动规范有序，共筹办党政联席会24次，集团办公会47次，其他会议15次。本人始终坚持高标准、高要求、高质量开展业务工作，全年共及时高效处理448份文件，其中上级来文81件，转办文件305件，发文制文43件，请示报告19件，推动集团工作有效落实。集团宣传取得新突破：获评第二等次第一名，文化商贸中心营业额高达60多万，利润转化率达30%，圆满完成集团交办的经营论证任务。

第五、严守廉洁纪律，筑牢思想防线。

本人深知办公室的工作面广量大事杂，在工作中我始终坚持以“自我革命”的警醒和自觉，做到廉洁自律。以省委巡视和学校党委联动巡察为契机，查找问题，提质提效抓好工作落实，不断完善制度，改进工作作风。严格贯彻中央八项规定精神和准则、条例执行及各项党规党纪，带头纠正“四风”，坚持廉洁从政、始终筑牢拒腐防变的思想防线。在生活上，我始终严格要求自己，坚持艰苦朴素，厉行节约的原则，不超标办事，不搞铺张浪费。一年内，本人在纪律作风方面没有出现任何问题。

2024年，本人在做好本职工作的同时，还始终坚持加强自身专业学习和思考，在投核心论文1篇，获批立项市厅级课题1项。在新的一年里，我将以更严谨的态度、更扎实的作风，认真履行好工作职责，力求把各项本职工作做得更加扎实、更有特色、更有水平。
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