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	2024年到质安科工作一年以来，在领导和同事的关心帮助下，认真履行职责，努力提升工作水平。在此，汇报年度工作小结如下：
1、 坚持学习
一是认真学习党和国家的方针、政策，学习党的二十大和二十届三中全会精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，强化责任担当。二是学习业务知识，了解掌握部门职责和工作覆盖面的各项政策、法规和理论知识，提升职业意识。注重学习与应用相结合，及时总结经验。
2、 认真履职
年度工作主要是围绕后勤管理处、后勤集团党政工作要点和质安科工作职责，重点开展以下工作：
1. 推动质量管理体系建设。围绕管理评审、内部审核、外部监督审核等质量管理工作开展各项工作，不断提高质量意识和管理能力。
2.执行安全生产责任制。配合完成集团安生产目标责任书和岗位责任书签订以及安全风险源防范梳理工作。
3.发挥检查督查职责。策划综合督查、专项检查计划，联系协调检查人员。参加部门全年开展综合督查12次，专项检查11次，每周两校区日常督查2-3次。聚焦师生关切，关注问题导向，重点检查各部门服务质量、规范管理、安全生产等情况。
4.践行过程监管。以质量管理体系和安全八个一为抓手，聚焦质量安全关键环节和重点领域，突出问题整改方向，提出合理化建议和优化措施，促进集团各项工作规范、有序、平稳运行。
6.聚焦突出问题。全年检查督查发现问题357项，分五大类对其中113项安全检查问题进行梳理分析形成报告，重点关注共性问题和薄弱环节，促进工作推进。
5.协同安全培训工作。对部门重点实施的安全风险防控、应知应会考核、消防安全和消防疏散逃生演练等培训内容做好组织和宣传工作。
6.助力安全生产考核机制。参与制订安全目标考核办法及评分细则。秉持客观严谨的工作态度，依据考核办法督查各部门安全管理和践行细节，认真做好各项记录及支撑材料，让考核数据更具有可追溯性。
7.落实工作重点。围绕集团年度重点工作以及质安科工作职责，协助完善工作重点，推进工作计划开展，撰写部门月度和年度计划与小结。树立安全发展理念，根据省安委会印发的《江苏省安全生产治本攻坚三年行动实施方案》部署要求，结合我校安全管理要求，撰写后勤安全生产治本攻坚三年行动方案。以每周工作重点的总结为契机，为集团工作展示提供部门材料进行宣传。
8.参加支部活动。在书记项目中，做好对经管学院学生参加质安科实习的指导工作。
9.合力团队建设与协作，注重协调推动，明确任务执行，及时沟通反馈，提高工作效能。
三、廉洁自律
自觉遵守职业道德规范，严格遵守《后勤集团管理干部党风廉政建设承诺书》中的各项规定，认真执行作风建设责任制，加强自身廉洁建设。工作中坚持原则，实事求是，在实践中学习专业知识，强化服务意识，不断提高解决各种工作难题的能力。注重检查现场及整改方向的交流和沟通，促进管理工作进一步规范化、标准化。
四、不足及努力方向
1.政治理论学习还不够深入系统，需要进一步加强政治理论学习，不断提高自己的理论水平。
2.工作作风还不够扎实细致，要注重工作方法的学习与运用，不断提高工作效率和质量。
3.对集团不同业务各项法律法规以及政策掌握不够，需要加强对政策规定的学习，进一步提升综合素质和工作水平。
以上述职报告，请各位领导和同仁监督、检查和评议。谢谢！
签名：丁金花
                                    2024 年 12 月 19 日
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