江苏科技大学后勤管理处、后勤集团中层干部岗位考核表
（2024年度）
	姓名
	张平
	性别
	男
	部门
	综信办、文化商贸中心
	岗位
	副主任

	







自
我
评
价
	在2024年度，我以高度的责任心和使命感，积极投身于后勤信息化与文化商贸融合的实践中，致力于提升校园生活的品质与智能化水平。回顾这一年的历程，我深感充实，现将本年度的工作、学习情况从德、能、勤、绩、廉五个方面简要总结如下，如有不当之处，欢迎指正。
德：在2024年，我始终坚持党的领导，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，严于律己以身作则，积极践行社会主义核心价值观，恪守职业道德规范。在工作中严格执行集团党委和行政的各项决策部署，保持高度的政治敏锐性和组织纪律性，以饱满的热情和务实的态度，积极推进后勤信息化与文化商贸的深度融合。
能：2024年对我个人而言是极具挑战与收获的一年，工作重心横跨信息化办与文化商贸中心两个部门。后勤现已成为校园内最大的数据生产者，数字服务作为新兴的服务模式，已牢固嵌入校园保障体系之中；年度内，信息化办公室的工作紧密聚焦于“信息服务优化、运维保障加固、校园新业态培育”这三大核心任务，持续推动后勤数字赋能；在集团的领导和支持下，深入探索并明确了信息服务的理论内涵，多次在省级平台上交流分享后勤信息化的实践经验与创新思路，在国内高校中率先提出了“数智后勤”理念，极大地提升了后勤行业的知名度与影响力。于此同时，在文化商贸中心的工作中，积极推动部门的框架搭建和方向定位后迅速开展业务实践，驱动部门在文化传承与创新、经济与社会效益的双重轨道上稳健前行，为师生们创造更加丰富多元、品质卓越的校园生活体验。
勤：全年中，我始终以高度的责任心和使命感全身心投入工作，勤勉务实，积极进取。在信息化办专注于系统建设、信息服务优化与运维保障加固，力求在每一个细节上都做到尽善尽美；在文化商贸中心，致力于文创产品的开发与新业态服务的拓展，不断探索创新，以满足师生日益增长的多元化需求。工作中严格遵守纪律，保持高效的工作节奏，确保所有任务都能按时高质量完成。此外，我还积极参加各类研讨、交流与培训活动，不断学习新知识、新技能，努力提升自己的综合能力和业务水平，以更好地服务于师生和学校的整体发展。
绩：2024年度的工作中，我在运维保障、信息服务创新、新媒体影响力扩大以及文化商贸服务方面均取得了显著成绩。以下是重点工作的简要汇报：
1.运维稳固基础、保障运营可靠
在年度运维保障中，成功完成了新旧采供系统的切换，实现了采购流程的全面数字化，大幅提升了工作效率与透明度。同时，与江苏省高校食堂监管平台顺利对接，确保食品安全监管的标准化、规范化。此外，63#组团门禁系统的建设完成，进一步增强了校园的安全防护，为师生营造了一个更加安全、便捷的生活环境。全年共高效处理了157起系统运维事件，为校园日常生活的顺畅运行提供了坚实保障。
2.创新资源优化、完善信息服务内涵
探索校园新业态服务模式是本年度工作的另一重点。通过校企合作，成功启动了“高校标准化食谱及营养分析综合平台”项目，将后勤多年积累的菜谱资源转化为宝贵的数字化资产，构建了一个开放、可量化、易查询的高校标准化菜谱系统。该平台推动了食材采购从粗放式管理向精细化、科学化采购的转变，现该系统已部署完毕进入初始化试运行阶段。同时，自研共享厨房预约平台的正式上线，进一步扩展了后勤信息服务的范畴，满足了师生对于个性化烹饪空间的需求，促进了校园社区文化的多元化发展。
3.新媒体持续扩大影响
在信息传播与服务方面，通过微信公众号“江科大微后勤”推送了33期共61篇图文内容，涵盖了后勤动态、健康饮食、生活小贴士等多个方面，有效增强了与师生的互动交流。截至年底，“江科大微后勤”订阅人数已达到37926人，彰显了后勤服务信息的高关注度与广泛影响力，为后勤服务的持续优化提供了宝贵的反馈渠道。
4.文化商贸
在文创服务中，部门采取开放竞争策略，精选三家文创服务商合作，年内推出20+款科大特色文创产品。其中“童心探秘科大行”研学项目吸引了600+幼小学生参与，新生文创大礼包成为入学新宠，文创月饼更是以其独特的文化韵味广受好评，成为传递文化温情的佳作。
廉：在工作中，我始终保持廉洁自律的工作态度。我严格遵守党纪国法和职业道德规范，坚决抵制各种不正之风和腐败行为。我以身作则，倡导廉洁文化，弘扬清风正气，为团队树立了良好的榜样。
总结过去，展望未来。在未来的工作中，我将继续秉持初心，勇于担当，优化服务，积极创新，为校园生活的智能化与品质化提升贡献自己的力量。同时，我也将注重团队成员的成长和发展，提供更多的培训和学习机会，共同推动后勤信息化与文化商贸融合事业不断向前发展。
签名：张平
2024   年 12 月  19 日
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