江苏科技大学后勤管理处、后勤集团中层干部岗位考核表

（2024年度）

	姓名
	朱凯
	性别
	女
	部门
	幼儿园
	岗位
	副园长

	自
我
评
价
	作为幼儿园的副园长，我深知自己肩负着为幼儿的成长和发展提供坚实保障的重要责任。在过去的一段时间里，我始终以“德、能、勤、绩、廉”的标准严格要求自己，努力做好幼儿园的后勤管理工作。以下是我对这段时间工作的小结：

1、 守政治品德，明工作导向

我坚定不移地拥护党的领导，始终将学习贯彻党的教育方针政策视为首要任务，时刻与集团党委保持高度一致。每次党的重要会议精神传达后，我都会深入研读会议要点，并紧密结合幼儿园工作实际，与园内同仁共同探讨如何把党的先进理念融入到日常管理与服务当中，以此确保幼儿园工作沿着正确的方向稳步前行，切实服务于幼儿园的教育教学大局。在学习方面，我积极参加各类政治学习和业务学习活动，不放过任何一个提升自我的机会。对于园内外组织的每一场关于后勤管理、安全卫生等方面的专题讲座和培训，我都踊跃参与，认真记录学习心得，力求将所学知识运用到实际工作中去。

二、强专业能力，提管理实效
    1. 专业能力提升：不断学习更新后勤管理知识理念，研究学前教育政策法规，参加培训、研讨会后，及时回园应用所学，如依据设施设备安全标准培训内容进行排查整改。
    2. 组织协调能力：有效组织协调后勤团队工作，确保沟通协作顺畅。举办运动会等大型活动时，合理调配资源，精心安排流程，保障活动圆满，获好评。亲子徒步活动中，我创新形式、调配物资、协调各方，使其成功举办。
    3. 问题解决能力：面对设施设备故障等问题，能迅速分析本质，制定方案，组织抢修，保障幼儿活动不受影响。
    4. 风险防控能力：有较强风险意识，提前预判安全、财务等风险并制定防控措施，定期排查隐患，加强监管，还健全财务预警机制，保障园所安全稳定与财务健康。
三、持勤勉态度，尽岗位职责

1. 工作态度与敬业精神：我始终保持积极主动、高度敬业的态度，热爱后勤工作，全身心投入繁杂任务，力求完美。省优秀复评工作时，和老师们齐心加班准备资料，顺利完成任务。
    2. 工作纪律与作息遵守情况：严格遵守园所纪律与作息，每天提前到岗检查，放学后巡查，确认无隐患再离岗，全年出勤良好。
    3. 日常工作及参与活动情况：认真完成日常后勤工作，及时解决设施小问题。积极参加各类活动，带回先进经验分享给团队，还组织内部二次培训提升团队能力，并策划组织教师急救培训、安全演练等活动，确保效果。
   四、创工作佳绩，显服务价值
    1. 管理目标与指标完成情况
    安全管理目标：通过加强人员培训、完善设施、落实制度等措施保障安全，过去一年无重大安全事故，还组织安全演练，提升师生应急能力。
    后勤服务满意度指标：重视反馈，开展调查，本年度满意度达98%，通过优化饮食、环境等工作获认可。
    2. 创新工作与重点工作完成情况
    1） 创新工作：在校园绿化美化、教材采购等方面创新，利用假期开班、丰富兴趣班，控制教材成本，实现创收。
    2） 重点工作：校园卫生保健工作被列为重点工作狠抓落实，通过加强对保育人员的专业培训，规范日常消毒、晨午检等操作流程，确保幼儿在园期间的健康状况能够得到细致关注和妥善照顾。我们制定了详细的卫生保健工作手册，组织保育人员进行了专题培训，严格执行每日晨午检、因病缺勤追踪登记等制度，同时强化对园内公共区域及班级环境的日常清洁和消毒工作，有力保障了幼儿园的卫生环境良好，为幼儿营造了健康舒适的学习生活环境。
    3. 其他工作成果与效益情况：

1）本年暑假，幼儿园完成了活动室地板以及幼儿盥洗室盆的更新工作，这不仅改善了幼儿园盥洗区域的硬件条件，更重要的是从细节之处为幼儿的生活自理能力培养和良好卫生习惯养成提供了有力支持，进一步提升了幼儿园整体的环境品质和服务水平，受到了全体师生和家长们的广泛认可。

2）招生工作中，面对生源减少、竞争激烈的形势，我和园长带领团队深入社区、商业街宣传，提升知名度；人员调动频繁时，积极定岗补位，指导新保健老师，保障工作衔接，还助力完成镇江市妇保所考核任务。

3）本年度单位内部人员调动较为频繁，致使诸多岗位出现空缺情况。在此期间，我充分发挥自身能动性，积极承担起定岗补位的重要职责。无论是关乎教学开展的教师岗位，还是保障餐饮服务的厨房帮厨岗位，只要出现人员空缺，我都能第一时间察觉并及时响应，迅速奔赴相应岗位，保障各项工作有序进行。尤其在5月份，保健老师突然辞职这一突发状况下，保健工作面临衔接难题，我凭借以往在保健岗积累的丰富经验，主动肩负起指导沈婉婷老师的重任，从工作流程到专业知识，事无巨细地为她讲解，助力她迅速熟悉并胜任保健相关工作，使得保健工作未因人员变动而出现衔接不畅的问题。值得一提的是，在全体团队成员的共同努力下，今年还顺利完成了镇江市妇保所的考核任务，为单位整体工作的推进贡献了积极力量。
   五、严廉洁自律，筑廉政防线

 我严格遵守党风政纪，抵制不正之风，在物资采购、经费使用等环节依规操作，做到公平公正、公开透明。
   回顾过去，虽取得成绩，但后勤管理精细化程度还有不足。今后我会继续努力，改进方法，提高效率，为幼儿园发展贡献更多力量。                 

                                      签名：朱凯
                                       2024年12月18日
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