附件1
江苏科技大学后勤集团中层干部岗位考核表
（2024年度）
	姓名
	吴飞斐
	性别
	女
	部门
	幼儿园
	岗位
	幼儿园园长

	














自
我
评
价
	
在过去的一年里，我肩负着幼儿园园长的重任，秉持着对幼儿教育事业的热爱与执着，从德、能、勤、绩、廉五个方面努力推动幼儿园各项工作的开展与进步。以下是我对这一阶段工作的详细总结：
 一、师德为先，育人育心
    我作为一名共产党员，始终坚定正确的政治立场，忠诚于党的教育事业，积极贯彻党的教育方针政策，努力为幼儿打造一片充满爱与关怀的教育净土。我深知言传身教的重要性，时刻注重自身品德修养，以善良、公正、诚信、包容的品质影响着身边的每一个人。尊重幼儿的个性差异，尊重教师的劳动成果，给予他们充分的信任与支持，努力营造积极和谐的团队氛围。
 二、专业引领，多元发展
    我积极投身于各类培训学习活动，不断更新教育理念，提升自己在教育教学方面的理论水平。在管理方面，我努力优化幼儿园的管理制度，引入先进的管理方法与技术，提高管理效率与质量。日常注重对教师队伍的建设与培养，提升教师的专业素养与教学能力，打造了一支团结协作、业务精湛的教师团队。
 三、勤勉敬业，无私奉献
    在日常工作中，我始终保持着高度的敬业精神，每天早早来到幼儿园，深入班级了解幼儿的学习生活情况，及时解决教师们遇到的问题与困难。积极参与幼儿园的各项活动，无论是教学活动、亲子活动还是园所建设等工作，都能看到我的身影。以实际行动为全体教职工树立榜样。
 四、收获成果，砥砺前行
在教育教学方面，我们积极探索创新课程体系，开展了丰富多彩的主题活动、游戏活动等，有效促进了幼儿的全面发展。幼儿在各个方面都取得了显著进步，得到了家长们的广泛认可与好评。今年是我园江苏省优质园复评年。年初，我就认真学习评估文件，对照评估细则，认真调整修改，整理成档报送省市教育局。10月16日，我园又迎来了江苏省幼教专家的现场复评。我组织全体员工，积极准备，将幼儿园整体布局进行了优化和调整。在改进的过程中，不断学习、更新理念，复审迎评工作取得了显著成效。专家组对我园的办学方向和特色表达了高度肯定和评价。此次复审工作不仅是对我园办学的一次全面检验，更是我园不断内省与优化的契机。
在园所建设方面，我们不断改善办园条件，今年更换了盥洗室的水池和龙头，所有教室的地板也更换了。为幼儿提供了更加安全、舒适、富有教育意义的学习生活空间。
五、制度固廉，创清正氛围
我严格遵守各项党风政纪要求，在幼儿园的各项事务中坚持按规范操作，秉持公平公正的原则，坚决杜绝任何形式的私利输送和不正之风。始终正确处理公私关系，从未利用职务之便为个人或亲属谋取不正当利益，切实做到公私分明，保持廉洁操守，为全体教职工树立了良好的榜样。
   在履行“一岗双责”上，我积极采取多种举措抓好幼儿园的党风廉政建设。

定期组织教职工学习廉政法规和文件精神，开展廉政与师德师风的主题活动，增强全体教职工的廉洁意识和职业道德素养。在部门经费使用上，严格遵循财务管理制度，确保每一笔经费都合理、合规、透明地使用于幼儿园的教育教学、设施设备更新、师资培训以及幼儿的保育与发展等方面，定期对经费使用情况进行公示，接受全体教职工的监督，保障经费使用效益的最大化，切实将廉政建设落实到幼儿园工作的每一个细节。
回顾过去，在德、能、勤、绩、廉五个方面虽取得了一定成绩，但我也深知仍存在诸多不足。展望未来，我将继续砥砺前行，不断提升自己的综合素质与管理能力。持续优化内涵发展，以求实的精神、饱满的态度和热情蓄力再前进。
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注：本表一式一份，A4纸正反面打印，签字部分请用黑水笔填写。




附件2：
江苏科技大学 2024 年度教职工考核表（二）

部  门：后勤处/后勤集团                                  科室：幼儿园
	姓名
	吴飞斐
	现工作岗位
	幼儿园园长
	聘任时间
	2023.1至今

	兼职工作
	[bookmark: _GoBack]无
	专业技术职务或工人技术等级
	专业技术八级

	个 人 总 结（包括“德、能、勤、绩、廉”五个方面）

	在过去的一年里，我肩负着幼儿园园长的重任，从德、能、勤、绩、廉五个方面努力推动幼儿园各项工作的开展与进步。以下是我对这一阶段工作的详细总结：
 一、师德为先，育人育心
    我作为一名共产党员，始终坚定正确的政治立场，忠诚于党的教育事业，积极贯彻党的教育方针政策，努力为幼儿打造一片充满爱与关怀的教育净土。我深知言传身教的重要性，时刻注重自身品德修养，以善良、公正、诚信、包容的品质影响着身边的每一个人。尊重幼儿的个性差异，尊重教师的劳动成果，给予他们充分的信任与支持，努力营造积极和谐的团队氛围。
 二、专业引领，多元发展
    我积极投身于各类培训学习活动，不断更新教育理念，提升自己在教育教学方面的理论水平。在管理方面，我努力优化幼儿园的管理制度，引入先进的管理方法与技术，提高管理效率与质量。日常注重对教师队伍的建设与培养，提升教师的专业素养与教学能力，打造了一支团结协作、业务精湛的教师团队。
 三、勤勉敬业，无私奉献
    在日常工作中，我始终保持着高度的敬业精神，每天早早来到幼儿园，深入了解幼儿的学习生活情况，及时解决教师们遇到的问题与困难。积极参与幼儿园的各项活动，无论是教学活动、亲子活动还是园所建设等工作，都能看到我的身影。以实际行动为全体教职工树立榜样。
 四、收获成果，砥砺前行
在教育教学方面，我们积极探索创新课程体系，开展了丰富多彩的主题活动、游戏活动等，有效促进了幼儿的全面发展。幼儿在各个方面都取得了显著进步，得到了家长们的广泛认可与好评。今年是我园江苏省优质园复评年。我组织全体员工，积极准备，将幼儿园整体布局进行了优化和调整。在改进的过程中，不断学习、更新理念，复审迎评工作取得了显著成效。专家组对我园的办学方向和特色表达了高度肯定和评价。此次复审工作不仅是对我园办学的一次全面检验，更是我园不断内省与优化的契机。
在园所建设方面，我们不断改善办园条件，今年更换了盥洗室的水池和龙头，所有教室的地板也更换了。为幼儿提供了更加安全、舒适、富有教育意义的学习生活空间。
五、制度固廉，创清正氛围
我严格遵守各项党风政纪要求，在幼儿园的各项事务中坚持按规范操作，秉持公平公正的原则，坚决杜绝任何形式的私利输送和不正之风。切实做到公私分明，保持廉洁操守，为全体教职工树立了良好的榜样。
   在履行“一岗双责”上，我积极采取多种举措抓好幼儿园的党风廉政建设。定期组织教职工学习廉政法规和文件精神，开展廉政与师德师风的主题活动，增强全体教职工的廉洁意识和职业道德素养。在部门经费使用上，严格遵循财务管理制度，确保每一笔经费都合理、合规、透明地使用于幼儿园的教育教学，定期对经费使用情况进行公示，接受全体教职工的监督，保障经费使用效益的最大化，切实将廉政建设落实到幼儿园工作的每一个细节。
回顾过去，在德、能、勤、绩、廉五个方面虽取得了一定成绩，但我也深知仍存在诸多不足。展望未来，我将继续砥砺前行，不断提升自己的综合素质与管理能力。
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	个
人
自
评
意
见
	1.是否有“师德负面清单”中行为：有□   无□
2.师德、思想政治考核自评等级：优秀□     合格□     不合格□
3.年度考核本人意见与建议：
4.年度考核自评等级：优秀□    合格□    基本合格□   不合格□
                    考核不定级□

本人签名：                                          年   月   日

	部

门

意

见
	（师德、思想政治表现请结合个人、学生及同事评价等进行综合评定。师德、思想政治考核和年度考核等级为“优秀”或“不合格”的须写明理由）
1.师德、思想政治考核等级：优秀□     合格□     不合格□
2.年度考核等级：优秀□　　合格□　　基本合格□　　不合格□
　　　　　　　　考核不定级□　


部门党、政负责人签字：                  　　　公 章：  
                                                    年   月   日

	（宣传部／教工部、人事处）
学　校　意　见
	
1.师德、思想政治考核等级： 

2.年度考核等级： 

领导签字：                              公 章：                                        
年   月   日

	备注
	


说明：1.“个人小结”一栏的主要成绩、主要不足应客观、全面，其中“德”的部分请对照师德、思想政治考核内容与标准进行总结。
      2．年度考核中“本人意见和建议”包括对续聘与否的意见，“部门综合评定意见”中应明确考核等级和是否同意续聘。
      3．本表一式一份，A4纸正反面打印，签字部分请用黑水笔填写。

