附件1：
江苏科技大学后勤管理处、后勤集团中层干部岗位考核表

（2024年度）
	姓名
	张亮
	性别
	男
	部门
	物业中心
	岗位
	副主任

	自
我
评
价
	(从德能勤绩廉五方面评价)

今年4月份，我有幸踏上物业管理工作的新征程，担任楼宇和会务项目部的管理职责，并肩负中心质量督查与贯标工作，一年来，我在上级领导悉心指导和同事们的无私支持下，我立足本职岗位，以积极主动的姿态投身于工作，努力完成了各项既定任务。

一、紧跟步伐抓学习，把思想基础打牢。

学习是提升个人素质，增强工作能力的基础。对于物业管理岗位而言，不断更新业务知识和管理理念是提高服务质量的关键，今年以来，我积极参加支部开展的学习教育活动，先后参加学习讨论 7 次，领学3次，撰写心得体会 2 篇。

二、多措并举提能力，把本领素质练强。

在本年度工作中，我们始终将服务师生放在首位，明确“以人为本，服务之上”的工作理念，致力去营造一个安全、舒适、便捷的学习和生活环境。在日常工作中，努力学习物业管理、会场服务等业务知识，尽快了解掌握工作规律，开拓思维，努力提升业务水平和管理服务能力。和同事们相互支持，紧密合作，分享工作方法和管理技巧，以此提工作效率，解决每一个实际问题。
三、坚守一线履职责，把工作干劲攒足。

我能够立足岗位，坚持团结合作，始终以积极主动的态度对待本职工作，在困难面前不退缩、在加班面前不喊累、在担当面前不逃避，今年以来，先后完成迎新和毕业典礼、四六级英语和研究生入学考试等重大保障任务。

四、靠前推进抓末端，把规定要求落实。

在工作中始终保持以事不过夜、立说立行的高效抓执行。一年来，在做好物业保障服务的前提下，楼宇项目部完成研究生招生考试，考生2626人，布置考场94间；全国大学生英语四、六级考试，上半年考生8485人，完成考场布置264间，下半年考生12047人，完成考场布置402间；完成2次计算机等级考试共四层楼的考场布置工作；保障学校“建模大赛”45间教室“海航器大赛”23间教室、暑期“考研培训”26间教室日常使用管理工作。全年设施设备检查报修5505处，排查解除安全隐患22处，今年寒假将完成6间教室516套旧课桌椅的更换工作。

会务项目部管理梦溪、长山两个校区22个会场（接待室）的会议审核、会场布置、会中服务、会场设施设备检查等各项服务保障及收发室日常管理工作，今年11月份，完成了船苑剧场的日常管理工作交接，随后对剧场内部设施进行了一系列零星改造和空间整合布置。会议服务全年共接待会议1818场次，其中服务619场次，校外45场次，有偿服务92场次。收发室全年发放各类党政报96168份，地方主要报和娱乐报刊物103280份，杂志5182本，挂号信件1838封，汇款单48张，宣传部印制学习资料和校报刊等印刷件4194份，帮助学生代寄普通平信126封；每天完成两次给校办送报刊杂志，全年共送报纸8458份，杂志1077本，平信641封，挂号信54封。2025年征订报刊约12万余元。
五、牢记底线守纪律，把自身形象树好。

本人始终牢记纪律规定，严格执行各项规章制度，守牢纪律的红线、底线、安全线，做到执行纪律无条件、遵守规矩不含糊、守住底线不逾越。在工作中能够坚持原则，做到谨于言，慎于行，保持良好的工作状态。

过去一年虽然取得了一定的进步，但也有不足之处：一是学习不够深入，二是工作缺乏经验的积累。今后，我将更加严格的要求自己，不断完善自我、更新自我、努力工作。‍也希望同事们能够及时对我工作的不足进行批评指正，使我的工作能够做到更加完善。

签名：张亮

                                     2024   年  12   月  19   日

	自评
等级
	称职



	考核
结果
	等级
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	等级评定
	
	
	
	

	集团
考核
意见
	                                        年     月     日
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