江苏科技大学后勤集团中层干部岗位考核表

（  2024年度）

	姓名
	赵忠祥
	性别
	男
	部门
	校园管理科
	岗位
	科长

	自

我

评

价
	2024年，在集团党委的坚强领导下，我作为部门负责人，始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕全局中心工作，立足本职，积极进取，带领团队圆满完成了全年各项工作任务。现将本人在德、能、勤、绩、廉五个方面的履职情况汇报如下：

一、以“德”为本，坚定政治方向

2024年，我始终牢记初心使命，把强化理论素养、提升政治站位放在首位。积极参与集团党委组织的学习教育活动，深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记系列重要讲话精神，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。通过学习，进一步提升了政治判断力、政治领悟力和政治执行力，确保在思想上、行动上与党中央保持高度一致。同时，注重廉洁自律，严守党纪国法，始终保持清正廉洁的工作作风，自觉接受组织和群众的监督。

二、以“能”为基，提升业务能力

作为部门负责人，我深知责任重大，必须不断提升自身业务能力和管理水平，才能更好地履行职责。2024年，我带领团队取得了以下几个方面工作成效：

绿化养护与工程建设：我们严格按照集团要求，优化了校园绿化养护方案，确保了校园环境的整洁美观。同时，积极推进绿化工程建设，按期完成了多个项目的施工，得到了师生的一致好评。

基础设施维修与家属区管理：针对校园内基础设施老化的问题，我们加大了维修力度，确保了教学、办公区域的正常运转。特别是在家属区公共部位的维修工作中，我们充分听取离退办和居民意见，及时解决了困扰居民的难题，提升了居民的幸福感和满意度。

通勤班车运行监管：为保障教职工的出行安全，我们加强了对通勤班车的日常监管，优化了线路设置，确保了班车准点率和安全性。通过与司机师傅们的沟通协调，建立了良好的工作关系，确保了通勤服务的质量。

工程项目初审与环境管理：在工程项目初审工作中，我们严格把关，确保每一个项目都符合规范要求，避免了不必要的浪费和风险。同时，我们加强了校园环境的日常管理，定期开展校园巡查，营造了干净、整洁、有序的校园氛围。

三、以“勤”补拙，扎实做好日常工作

2024年，我始终坚持“勤勉敬业、踏实做事”的工作态度，带领团队克服了诸多困难，确保了各项工作的顺利推进。面对繁重的任务，我始终以身作则，确保每一个环节都不出差错。同时，我注重团队建设，充分发挥每一位成员的优势，形成了良好的工作氛围。通过经常性的部门内部沟通，及时了解工作进展，解决存在的问题，确保了各项工作有条不紊地进行。

四、以“绩”为标，推动部门发展

2024年，我们在集团党政的领导下，圆满完成了年度工作任务，并取得了一系列成绩：

工作效率明显提升：通过优化工作流程，减少了不必要的审批环节，提高了工作效率。特别是在绿化养护和基础设施维修工作中，我们采取了“网格化管理”模式，实现了责任到人、任务到岗，确保了问题能够及时发现、及时解决。

服务质量持续改善：我们始终坚持以师生需求为导向，不断提升服务质量。通过开展服务和安全培训活动，增强了全体职工的服务意识，赢得了师生的认可和赞誉。特别是在家属区管理工作中，我们积极回应居民诉求，切实解决了他们的实际困难，提升了居民的满意度。

五、以“廉”为戒，坚守廉洁底线

2024年，我始终把廉洁自律作为工作的底线，严格遵守党纪国法，坚决杜绝任何形式的腐败行为。在工作中，我坚持公开透明的原则，所有重大决策均经过集体讨论，确保了权力运行的规范化、制度化。同时，我注重加强对部门职工的廉洁教育，通过组织学习《廉洁自律准则》等文件，增强了大家的廉洁意识，营造了风清气正的工作环境。

六、展望未来，继续砥砺前行

回顾2024年的工作，虽然取得了一定的成绩，但也存在一些不足之处。例如，在某些项目的推进过程中，还存在协调不够顺畅的问题；在创新工作方面，还需要进一步加大投入和探索力度。为此，我将在今后的工作中，继续发扬优点，改进不足，带领团队在新的一年里再创佳绩。

展望2025年，我将继续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚定不移地贯彻集团党政的各项决策部署，紧紧围绕学校发展的大局，进一步提升部门的服务保障能力，为学校的高质量发展贡献更大的力量。

最后，感谢集团党委的关心和支持，感谢各位同事的辛勤付出和配合。我将继续保持谦虚谨慎的态度，努力工作，不负组织的信任和重托。

签名：赵忠祥
2024年12月19日
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