江苏科技大学后勤管理处、后勤集团中层干部岗位考核表

（2024年度）
	姓名
	李争红
	性别
	女
	部门
	综合管理办公室
	岗位
	信息监督专员

	自
我
评
价
	2024年度，本人3月17日之前在质安科担任质量监督专员，随后被调至综合办，担任信息监督专员。在此期间，我紧密围绕部门的工作部署，切实履行本岗位职责，与同事们携手并进，共同努力，圆满完成了年度工作任务。现从德、能、勤、绩、廉五个方面进行述职如下： 

德：本人政治立场坚定，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，积极参与党组织活动，贯彻党的二十大精神，学习总书记讲话，将“学习强国”平台的学习作为每日必修课程，坚持集团读书1+1活动，确保在思想上、行动上与党组织保持高度一致。
能：本人熟悉督查与行政办公技能，本年度圆满完成了《ISO9001质量管理体系审核要点及审核技巧》、《中华人民共和国产品质量法》共计16个学时的线上继续教育课程的学习，并将PDCA循环、过程管理等管理方法和工具运用到集团的工作活动中。
调至综合办后，虽然对办公室的基本职能和工作内容有着一定的了解，但对于办公室新要求感到较为陌生。面对新挑战，加强学习，迅速适应，确保工作的平稳过渡与高效开展。
勤：无论在督查岗位还是办公室工作中，我都持续展现出极高的工作热情和充沛的精神风貌，严格遵守集团的各项规章制度，同时，我也非常主动地参与到集团组织的各类会议、交流研讨以及培训活动中，不断提升自我。
绩：秉承服务理念，扎实有效地推进各项工作。本年度主要工作成效如下：

1.完成了集团寒假人力资源专项工作：年初寒假期间，我协助领导系统地整合了集团近年来的人力资源数据，剖析了人员构成、岗位布局、薪酬架构及社会保险变动等一系列核心指标。通过细致的对比分析，查找当前人力资源管理的难点与挑战，并据此提出了改进建议与应对策略，撰写完成了《后勤集团人力资源情况报告》，为集团的决策提供支持。
2.认真履行督查职责：在质安科，我严格履行督查职责，加强梦溪校区巡查与过程监控，及时沟通反馈，推动问题整改。在综合及专项检查中，细致对标核查，有效预防问题发生，并详细记录整改进展。调至综合办后，我仍参加质安科综合检查，持续发挥督查作用。

3.信息审核与发布工作：截至12月15日，我完成了185篇新闻稿件审核发布、134则招标文件审核发布、44篇微信信息校对，还按时审核发布了每月后勤通讯、工作要点，并完成了“读书1+1”《读书心得》编印前的文稿审核校对。
4.工作信息草拟：完成每月《后勤服务工作简报》的信息收集与汇编工作以及集团每月工作要点的凝练与整理工作，确保信息的准确性和时效性。
5.集团网站信息监测：我每天坚持浏览“51云检测”平台，密切关注网站信息中是否出现敏感文字和错别字。自接手以来，已更正了2019年至2023年新闻报道等信息中的215处错误，更正率达100%（除采购文件附件链接中的15处问题因技术原因无法更正外）。
6.质量管理体系改进：完成了集团内审员的培训任务，将自己在继续教育中学到的外部知识转化为组织内部知识进行传授，培训效果明显。同时，负责内审工作，汇总审核发现，撰写结论报告，提出整改意见及改进建议，助力集团质量管理绩效提升。针对体系相关问题与咨询，我耐心解答或共商对策，确保问题妥善解决。
7.参与部门创收活动：积极参与教师节文创产品线下售卖活动、梦溪校区教工食堂月饼售卖活动以及学生月饼发放工作，为部门创收贡献力量。
8.参与年终库存盘点：积极参与财务部的年终对伙食物资库存盘点工作，确保库存数据的准确性和完整性。
廉：本人践行廉政承诺，严守党风政纪、六项纪律及中央八项规定，保持廉洁自律。日常中，我警醒自省，坚持四自原则，确保行为廉洁。
存在的不足和努力的方向：
1.创新意识受限问题：随着年龄增长，我偶感创新动力不足。为此，我将强化“终生学习”理念，不断更新知识，提升业务能力和创新思维，确保工作与时俱进。
2.信息化技能待加强：我虽持续努力，但在运用信息化工具和技术上仍有提升空间。接下来，我将积极学习最新信息化工具，特别是提升效率和管理水平的软件，以缩小技能差距。
                            签名：李争红
                                    2024年12月19日
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注：本表一式一份，A4纸正反面打印，签字部分请用黑水笔填写。
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