江苏科技大学后勤集团中层干部岗位考核表

（2024年度）

	姓名
	张燕
	性别
	女
	部门
	质量与安全管理科
	岗位
	主任

	自

我

评

价
	(从德能勤绩廉五方面评价)

一、德

拥护党的领导，政治立场坚定，认真学习贯彻党的二十大会议和二十届三中全会精神，按时参加集团党委中心组学习、支部学习，提高政治认识。弘扬职业道德，严格执行集团党委、行政部署要求，品行端正，服从大局，勤勉奉献。
 二、能

认真学习法律法规、集团规章制度、部门业务知识，按时参加业务培训和辅导，努力提升业务水平和管理能力。围绕工作主线，和同事通力协作，促进部门工作有序开展。
三、勤、绩
敬业爱岗，遵守工作纪律和作息制度，在集团分管领导悉心指导下，围绕工作重点，按时完成各项工作任务：
（一）质量管理工作
1.认真贯彻体系标准，强化过程监管，组织各类检查发现风险和问题，落实整改、跟踪验证，确保体系过程顺利实施、保持并持续有效。全年编制8期《质量与安全督查简报》，为领导层了解体系整体运行状况、客观决策提供参考。
2.邀请专家针对性开展内审员专题培训，利用外审机会组织现场学习观摩，努力提升内审队伍专业化水平，为顺利开展内审等质量管理工作夯实基础。
3.完成管理评审、内审、外方再认证审核等标志性质量管理活动，组织编制审核计划、质量体系运行报告及具体审核活动实施，验证了体系运行充分适宜有效，促进了集团管理服务质量持续提升。2024年内审共开具2项一般不符合项、12项观察项、4项建议项，11项合理化改进建议；再认证审核共开具2项一般不符合项、6项观察项。
4.组织师生满意度调查，收集师生意见和建议。通过“江科大微后勤”平台发放满意度调查测评问卷3200份，全年后勤服务综合满意率96.18%，超过目标满意率(88%）8.18个百分点。全年收到师生意见及表扬2160条，归纳、分析、反馈521条。
（二）安全管理工作
1.组织层层签订安全生产目标和岗位责任书，逐级压实安全生产责任。执行安全工作“八个一”要求，落实 “一岗双责”和责任追究制，健全层级安全生产管理体系。
2.牵头组织集团层面安全知识培训和演练。以安全生产月、消防宣传月、安全宿舍创建月等活动为契机，通过检查、提问、考试、实操等形式组织实施各类培训。以考核为契机，督促各部门培训计划按期开展，努力提升全员安全意识和管理能力。
3.强化检查督查，把部门监管落到实处。组织制订各类检查计划，每周开展日常督查；全年组织开展综合督查9次，专项检查12次，发现问题357 项，均按质量管理过程控制要求进行反馈跟踪验证闭环管理。
4.制定安全管理制度文件1个、起草安全管理规定1项。重点组织安全风险源防范梳理，制定2024版《安全管理方案》，修订率44.9%。制订安全目标考核办法及评分细则，下半年逐月组织实施考核，建立健全安全生产考核机制，推动后勤安全生产管理持续改进和提高。
5.完成学校与后勤安全稳定目标责任书签订，协助“安全信息随手报平台”处理信息40余条。落实安全隐患报送机制，组织督促各部门每月开展隐患排查，按紧急程度分类汇总及时上报。组织完成安全生产治本攻坚三年行动方案、省高校安全自查、省重大事故隐患、电动车辆、防灾减灾等专项材料报送工作。
（三）支部工作
认真落实“三会一课”，按时召开支部会议，组织党纪学习教育及主题党日活动，落实支部书记上党课。加强支部组织建设，以学校重大活动为阵地，组织党员冲锋带头在前，发挥支部战斗力。与经济管理学院财务管理学生党支部共建“岗位实习”书记项目；和全国样板支部船海学院景荣春学生党支部结对共建。组织召开座谈会，征集师生对后勤服务意见和建议；组织共享厨房体验烹饪乐趣、参观稼穑学堂品尝劳动成果、参加后勤月度综合督查、参观食堂后厨、一站式社区、配电房等互动体验，让同学们直观感受后勤标准化、规范化管理和后勤人幕后辛勤付出，增进师生对后勤工作了解和支持。
四、廉
严格遵守党的政治纪律和政治规矩，遵守集团党风廉政建设要求及承诺，认真履行“一岗双责”，严格落实八项规定要求，日常工作中作风严谨、朴实，公平公正办事、情趣健康、自律自醒。
五、2025年主要工作思考
1.推进集团质量管理考核和评估。合理运用督查结果和部门年度综合考核挂钩，组织梳理修订各部门管理服务标准，建立服务质量评估标准和考核细则。

2.聚焦师生满意度。增加师生满意度调查问卷数量，扩大满意度调查面。配合集团党委每年参与组织师生意见座谈会。对集团范围内各类渠道收集到的意见和建议以及各类检查出的问题每学期末进行整理汇总，反馈给各部门做好原因分析，制定切实有效的改进措施，推动师生满意率持续提升。

3.推进安全管理规范化。依据法律法规、行业规范、规范类文件，以及日常工作中排查出的重大隐患，梳理分析制订出台1-2个安全管理制度文件，推进后勤安全管理制度建设。
4.整合应急预案，提升演练实效。协调整合资源，发挥部门业务专长，将同类培训及演练整合由主要业务部门牵头，其他部门积极参与。节约培训成本，提高集团资源使用效率同时提升职工应急处置能力。
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                                                  2024年12月18日
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注：本表一式一份，A4纸正反面打印，签字部分请用黑水笔填写。
