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江苏科技大学后勤管理处、后勤集团中层干部岗位考核表
（2024年度）
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自
我
评
价
	(从德能勤绩廉五方面评价)
    2024年，本人在集团党政的正确领导下，围绕集团年度目标任务，持续加强学习，踏实工作，积极创新，现将一年来的情况总结汇报如下：
德：能积极参加学校和后勤集团党委组织的政治理论学习，自觉学习党的二十大以来的最新理论成果，加强党性修养，增强工作责任心，进一步开拓眼界和思维。坚决贯彻后勤管理处全年目标任务，努力做好本职工作。能团结同志，有协作精神，与相关部门工作配合密切。
能：围绕节能减排这一核心目标，积极开展工作。 
1.完善节能管理制度，修订《江苏科技大学节水节电暂行办法》，完成了节能管理机构及职责、水电使用管理、用水用电考核、奖惩等篇章。
2.构建节能管理体系。拟定节能督查实施方案，开展全校节能督查4次，每月与质量安全科组织集团督查，组织物业开展每日节能巡查，形成节能管理网络。开出整改通知8项，并验证整改情况。每月对一卡通水电费支付及扣费情况进行核查。每月统计分析全校用能情况，排查用能异常情况5处。
3.开展节能宣传教育，有效提高全校师生的节能意识。3月份，在集团领导亲自组织协调下，学校承办了镇江市“世界水日”、“中国水周”启动仪式，上千名师生参与了活动，活动获得国家节水办网站报道。5月份，组织节能宣传周活动，通过海报、横幅、电子屏，并联合学生处召开主题班会广泛开展宣传教育。
4. 提出节能技改方案。用时三个月，组织企业入校摸排、实验、洽谈，形成以合同能源管理模式开展全校节能技改、完善和维护能源管控系统的方案，并向上级提交。
5.完善能源管控系统，保障用水用电。完成长山校区剩余3个楼栋的能源管控系统接入；实现了公寓电量授予批量处理功能；报表功能正在完善中。完成公寓更换单用户电表实现恶性负载功能的试验，11号组团开启使用，至今无错报。完成水电免费额度授予、宿舍电费调整、异常扣费处理、充值故障处理、电表维修改造等工作，保障学生的水电使用和权益。微后勤及时回复处理率100%。
6、安全工作：修订危险源，并组织培训，解决仅有的一条重要危险源，将平台数据异地备份2年。开展消防、交通安全培训，确保全年无安全事故。
勤：严守工作纪律，按时上下班，遇事按规定请假；积极参加集团组织的会议、研讨、培训，提升工作能力。
绩：在上个统计年12月、1月因疫情提前放假，今年3月持续低温、9月持续高温，新建11号组团并投入使用等不利因素下。2023年12月-2024年11月统计周期，学校支出水电费总额3081.1万元，其中水497.8万元，电2583.3万元，回收水电费1068.10万元，计算饮服中心应缴水电费204万元，学校净支出水电费1809.00万元，不计饮服中心应缴水电费学校净支出水电费2013.00万元。
廉：积极参加学校和集团党委组织的党纪学习教育和廉政教育，一切从学校和师生利益出发，严守廉洁底线，作风正派。

存在不足：工作中偶尔存在麻痹大意，不够严谨。比如，没有发现学校财务提供的水电费回收数据中含有煤气费，导致第一次报给集团的水电费收支情况有误差。
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