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自
我
评
价
	(从德能勤绩廉五方面评价)
过去的一年，我从食堂主任的工作岗位调整到物业中心副主任，经历了从事餐饮服务变成从事物业服务的过程。在这一年里，对我来说是充满挑战的一年，是忙碌的一年，是不断学习新业务知识的一年，也是有所收获的一年。
[bookmark: _GoBack]2024年9月份以前，我担任饮服中心集中保障部主任，在任职期间，确保所在部门各项工作安全、稳定、有序的运行，完成了既定目标。从10月份开始正式调入物业中心，任物业中心副主任，协助物业中心主任分管绿化项目部和监管项目部，具体包括梦溪校区绿化养护管理、绿化工程、两校区门面房监管、两校区外环境保洁管理、两校区服务外包监管、大学生劳动教育实践课等工作。同时，协助物业中心主任完成一些临时性、阶段性的工作。现从“德、能、勤、绩、廉”等方面对自己在工作汇报如下：
一、我能不断加强学习，提高自己的思想觉悟，严格要求自己，遵章守纪，自省自律，遵守职业道德。我在踏入新的工作岗位后，能热爱新岗位，虚心学习新的业务知识，团结同事，勤勤恳恳工作，做到了尽快适应和较好地履行新岗位工作职责。
二、基础工作方面
1.严格把控管理服务区域内的安全管理、环境卫生管理以及设施设备维护工作， 注重巡查梦溪校区老旧教学楼、学院楼、图书馆等场所的门窗桌椅、水电设施等完好情况，保障教学活动正常进行。
2.统筹校园环境卫生管理，协调保洁人员做好教学区、办公区、公共活动区等各区域的清洁工作，确保管理区域范围内的环境卫生清洁、垃圾清运及时，为师生营造健康卫生的校园环境。
3. 在门面房监管方面，门面房招标后租金高，监管难度大，经营租户更换幅度较大，部分租户因租金较高经营困难，中途退出等情况时有发生，门面房员工更换频繁，服务意识不强，服务水平不高。针对以上情况，加强门面房巡查，处理门面房运行过程中存在的矛盾和问题，加强培训，提高门面房工作人员安全意识和服务意识，及时催缴租金，按时间节点对门面房招租。
4. 做好梦溪校区园林绿化的养护工作，按要求开展施肥、浇水、修剪、除草等工作。合理安排大学生劳动教育实践课。
三、在安全管理方面，工作的重点始终是抓安全工作，不断加强安全教育，强化安全意识，规范安全生产行为。从车辆行驶、人员管控、消防设施、房屋隐患、高空坠物等各方面、各环节全面把控，避免安全责任事故的发生。
1.重点巡查屋顶高空物品坠落风险。在台风等恶劣天气来临前，巡查室内房屋吊顶坍塌风险、屋顶太阳能设备、通风设备、屋顶附着物掉落风险、外墙安装设备掉落风险等。平时工作过程中，加强日常巡查。对通往屋顶的通道，及时上锁、定期检查并做好记录。
2.重点巡查梦溪校区绿化树木枯枝掉落的安全风险。在冬季来临前，及时组织专业队伍对枯死树枝进行修剪，杜绝安全隐患。并将校园仓库内堆积的枯枝树叶清运处理，避免着火等安全事故的发生。
4.加强垃圾房、垃圾桶等，容易因烟头未熄灭导致起火的安全隐患的巡查管控。协调实施在长山校区垃圾房内安装简易喷淋设施，降低火灾发生的风险。
5. 梦溪校区部分部分房屋老旧，设施老化，维修困难、不确定因素增加。加强巡查如屋顶漏水、室内吊顶破损等损坏设备的修复。加强管理卫生间和走道等瓷砖湿滑地面的管理，避免人员摔倒的情况发生。
6.注重消防设施和消防通道的管理，发现损坏的消防设施，及时上报安保处。特别加强是电动车进楼栋、私拉乱接电线等现象的管理。
四、在廉洁方面，能做到客观公正，公平公正的处理各种问题，在管理过程中，不谋取私利，做到公私分明，严格规范和要求自己。作为一名共产党员，在今年开展的党纪学习过程中，以党纪学习为契机，增强自己的廉洁意识，用党纪来约束自己的言行，用党纪来增强自己的防范意识，用党纪来警醒自己做廉洁自律的人。
五、加强与各部门的沟通协作，建立更加紧密的合作关系，听取意见、改进提高，持续优化物业服务，结合师生需求，进一步拓展服务领域与内容，提升物业保障服务水平。在为师生办实事方面，在楼宇门前放置了外卖架，在梦溪校区新增加了教师休息室。
不论是在饮服中心还是来到物业中心，我都能够与管理团队相处融洽，共同努力，使日常工作有章可循，管理高效有序，都能较好的完成本职工作。在踏入新的工作岗位后，还有很多需要提高和改进地方，特别是投入新部门工作后，全新的专业知识和管理内容需要重新学习。我将在未来的工作中，不断激励自己，提高业务能力，转变思想，更好地协助物业中心主任做好各项管理工作，为物业中心的管理服务，贡献自己的力量。                                         
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注：本表一式一份，A4纸正反面打印，签字部分请用黑水笔填写。
